
Formation

La formation au service d'un projet de société

  

Culture et Liberté forme des salariés et des privés d’emploi, des militants syndicaux et  élus
des instances représentatives du personnel, des militants et   responsables associatifs et de
mouvements sociaux, des salariés et élus  de collectivités territoriales, des porteurs de projets,
etc.,  accompagne des actions dans des lieux de vie, de travail, de loisirs et  dans des
territoires, et organise des échanges interculturels et séjours  à l’étranger.

  

La formation en collectif à la demande

  

Vous êtes une organisation syndicale, une association, une  collectivité territoriale, un
organisme de formation, un centre  d’animation, une maison de quartier, une équipe de
développement local,  un collectif ou tout autre groupe constitué, Culture et Liberté peut 
organiser à votre convenance toute l’année, partout en France voire à  l’étranger, l’ensemble de
ces formations.

  

Culture et Liberté peut aussi vous conseiller et construire avec vous, à partir de vos  enjeux et
priorités, les programmes de formation et d’accompagnement  adaptés aux sujets et démarches
que vous souhaitez approfondir. En  fonction des modules et propositions retenus, un devis
spécifique sera  établi, tenant compte de vos moyens budgétaires. Dans le cadre d’un 
partenariat, annuel ou pluriannuel, une convention pourra être conclue  entre votre organisme
et Culture et Liberté.

  

La formation en individuel-le

  

Vous souhaitez vous inscrire individuellement, vous ne pouvez pas  constituer un groupe; dans
ce cas, contactez nous.
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Formation

  

Le catalogue se compose de 8 thématiques complémentaires qui  envisagent la formation
comme processus dont les participants sont  acteurs et contributeurs, et dont les objectifs
concernent l’acquisition  de méthodes et de savoirs :

  

Comprendre & Agir

    
    -  Comprendre la démocratie (fiche en cours d'actualisation)  
    -  Comprendre la société pour agir (lire la fiche)   
    -  Comprendre et jouer avec l’économie (fiche en cours d'actualisation)  
    -  Développement durable : entre mythe et réalité (fiche en cours d'actualisation)  
    -  En partenariat avec Acrimed , Atelier d’analyse critique des médias (fiche en cours
d'actualisation)    
    -  Question(s) de genre : l’égalité femmes-hommes (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Comprendre la situation économique de votre association (lire fiche)   

  

Animer & Former

    
    -  Se préparer à intervenir devant un groupe - module 1 (lire la fiche)   
    -  Mener une intervention devant un groupe - module 2 (lire la fiche)   
    -  Évaluer autrement - module 3 (lire la fiche)   

  

Les trois modules sont complémentaires, mais chacun peut être suivi indépendamment des
autres.

  

Appréhender & Valider

    
    -  Moi, mon histoire, mes acquis - module 1 & 2 (lire la fiche)   

  

Découvrir & Expérimenter
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    -  En partenariat avec Naje , Découvrir la pratique du théâtre-image (lire la fiche)   
    -  En partenariat avec Naje , S’initier au théâtre-forum (Théâtre de l’Opprimé) (lire la fiche)  

    -  Découverte de la coopération et de l’économie solidaire (lire la fiche)   
    -  Devenir Animateurs/trices de rencontres internationales de jeunes (lire la fiche) , pour en
savoir plus cliquez 
ici
 
    -  Animer un Réseaux d’échange de savoirs (lire la fiche)   

  

Travailler & s’Engager 

    
    -  Connaître les IRP (Instances Représentatives du Personnel) (lire la fiche)   
    -  Elu.e.s CSE  (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Délégué-e-s du Personnel (DP) (lire la fiche)   
    -  Élu-e-s CHSCT (lire la fiche)   
    -  Élu-e-s du Comité d’Entreprise (lire la fiche)   
    -  Délégué-e-s Uniques du Personnel (DUP) (lire la fiche)   
    -  Identifier les risques psychosociaux pour agir sur la souffrance au travail (lire la fiche)   

  

Rédiger & Communiquer

    
    -  Rédiger un tract (lire la fiche)   
    -  Mettre en page un tract avec l’outil informatique (lire la fiche)   
    -  Prise de notes et compte rendu (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Créer un blog (lire la fiche)   
    -  Communiquer avec les médias – presse, audiovisuel (fiche en cours d'actualisation)   

  

S’exprimer & Animer

    
    -  Oser s’exprimer (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Prise de parole en public (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Animer et participer aux réunions (fiche en cours d'actualisation)   
    -  Techniques et stratégies de la négociation (fiche en cours d'actualisation)   
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Bureautique & Internet

    
    -  Acquérir une autonomie informatique (lire la fiche)   
    -  Perfectionner une autonomie informatique (lire la fiche)   
    -  Utiliser un traitement de texte (lire la fiche)   
    -  Utiliser un tableur (lire la fiche)   
    -  Utiliser un logiciel de présentation (lire la fiche)   
    -  Découvrir l’univers internet (lire la fiche)   
    -  Découvrir « le libre » (lire la fiche)   

  

Les sept modules sont complémentaires, mais chacun peut être suivi indépendamment des
autres.

    

COMBIEN ÇA COÛTE ?

  

Formation Economique Sociale et Syndicale (FESS) : 280 € / jour / personne.

  

Formation des élu-e-s de C.E / C.S.E : 360 € / jour / personne.

  

Formation des élu-e-s CHSCT / C.S.S.C.T  : 360 € / jour / personne.

  

Inscription individuelle (sans prise en charge) : contactez-nous, afin de trouver ensemble la
solution la mieux adaptée à votre situation.

  

Ces tarifs concernent le coût pédagogique, ils ne comprennent pas les frais d’hébergement, de
restauration et de transport.

  

DES QUESTIONS...
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Les dates proposées ne vous conviennent pas ?

  Nous regroupons les demandes et ouvrirons de nouveaux modules en fonction de celles-ci.  

Vous ne trouvez pas la formation souhaitée ?

  Nous regroupons les demandes et ouvrons des modules en fonction de celles-ci.  

Vous souhaitez organiser ces formations hors Paris ?

  A la demande d’un groupe, toutes les formations proposées dans ce catalogue peuvent être
organisées en région.  

Vous ne savez pas comment financer votre formation ? 

  Il existe de nombreux dispositifs d’aide et de financement. Quel que soit votre statut (salarié,  
demandeur d’emploi, bénévole...), nous trouverons avec vous les moyens de financer votre 
 
formation dans les dispositifs existants. De même, si ces tarifs constituent un frein à votre 
 
participation, ensemble, nous trouverons une solution.    

 

          

Comprendre la société pour agir — à  partir d’une BD : 
du 22 au 25 novembre 2010, à Paris

  

L’objectif est de disposer de clés de lecture pour comprendre le monde et la société, en vue
d’agir pour les transformer. Un atelier construit autour des questionnements collectif des
participants, sur une histoire en Bande dessinée et sur un montage audio-visuel. La démarche
coopérative et active est construite sur la base des quatre principes de la pédagogie de la
découverte. Cet atelier ne suppose aucun pré requis en économie, sociologie ou autres
sciences sociales.

  

Cliquez ici pour voir le programme détaillé.
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Démarche de reconnaissance des acquis de l’expérience :  

  

les 8, 9 et 10 novembre et les 8, 9 et 10 décembre 2010, à Paris

  

Trois modules de 2 jours sur 9 semaines. Pour se donner le temps de revenir sur son parcours
de vie , ses expériences professionnelles,
personnelles, sociales ;  pour déterminer un projet, engager une Validation des Acquis de
l’Expérience (VAE) ; pour reprendre confiance en soi ; pour retrouver son cheminement
personnel et trouver ses propres mots  pour le décrire, le valoriser, le valider. 
Bien plus qu’un bilan de compétences, 
une vraie démarche d’autoformation et d’autoanalyse !

  

Cliquez ici pour voir le programme détaillé.

  

  

Pour les salariés, ces formations peuvent être financée par le Plan de formation de votre
association ou de votre entreprise. Vous pouvez aussi utiliser votre DIF (Droit Individuel à la
Formation).

  

Pour les tarifs, contactez-nous. Les prix sont négociables en fonction de votre statut (salariés,
bénévoles, étudiants, chômeurs, …).

  

  

CONTACT
 Culture et Liberté
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5 rue Saint Vincent de Paul 75010 Paris

  

Tél. : 01 47 70 37 50—cel.formation@nnx.com

  

Annie Quentrec ou Hervé Le Baron
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