
Démarche de reconnaissance des acquis de l'expérience

  Démarche de reconnaissance des acquis de l'expérience  

Se donner le temps de revenir sur son parcours de vie, ses expériences professionnelles,
personnelles et sociales. 
Retrouver son cheminement personnel, trouver ses propres mots pour le décrire, le valoriser, le
valider.

    

Les objectifs de la formation, en 2 fois 3 jours :

      
    -  Retrouver un fil conducteur de son histoire. Une découverte des valeurs et du sens qu’on
souhaite donner à sa vie.   

      
    -  Accéder à ses savoirs implicites, les transformer en savoirs explicites, mobilisables dans
d’autres circonstances.   

      
    -  Renforcer la confiance en soi et l’estime de soi.  

      
    -  Optimiser les chances d’accès aux diplômes ou niveaux de qualification avec la possibilité
de continuer vers la validation des acquis professionnel.   

    

La démarche est structurée en 6 étapes :

      
    -  Identification des enjeux et détermination des objectifs personnels.  

      
    -  Construction de son panorama de vie.  

      
    -  Analyse des expériences, identification et décryptage de ses apprentissages.  

      
    -  Détermintaion de ses piliers de compétences.  

      
    -  Traduction des apprentissages, des compétences au projet.  
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    -  Formalisation et construction du portfolio (porte feuilles de compétences).  

      
    -  Présentation du portfolio.  

  Téléchargez la plaquette de présentation ici.   

Pour plus de renseignements, veuillez contacter Culture et Liberté National.

  

Culture et Liberté organise de nombreuses autres formations, du général  au sur mesure, à
Paris ou en régions. Contactez Culture et Liberté  National.

  

&gt;  retour à la liste des formations
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